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L'été 2023 a été une période complexe pour l'agriculture au Nouveau-Brunswick, marquée par des défis
météorologiques variés. Les conditions climatiques, du départ chaud et sec au printemps jusqu'aux fortes pluies en
juin et juillet , ont posé des problèmes aux agriculteurs, notamment la pourriture des légumes, les maladies
fongiques et les difficultés dans les récoltes.

Plus tôt cette année, les fusions municipales ont suscité des inquiétudes chez les agriculteurs de la province.
Cependant, l'adoption de la loi sur la gouvernance locale semble avoir apporté des garanties pour que les
propriétaires fonciers puissent se faire entendre lorsqu'ils ressentent des préoccupations vis-à-vis des arrêtés
municipaux.

Le Nouveau-Brunswick a été la province hôtesse de la réunion d'été de la Fédération canadienne de l'agriculture.
Cela a offert une excellente opportunité de mettre en valeur l'agriculture du Nouveau-Brunswick et de partager des
idées avec des collègues venant des autres provinces. 

En dépit des défis rencontrés, il est encourageant de voir l'engagement et le travail acharné des producteurs
dédiés à l'agriculture au Nouveau-Brunswick. Espérons que les conditions météorologiques seront plus favorables
pour les récoltes de cette automne.
 
Je désire remercier les membres de l'alliance pour leur soutien, ainsi que le personnel pour leur implication
positive.

MESSAGE DU PRÉSIDENT

JOËL LAMARCHE
PRÉSIDENT

ANNA BELLIVEAU
PDG

La saison de croissance est à nos portes et je tiens à souhaiter à tous une merveilleuse saison des récoltes. Malgré toutes
les précipitations que nous avons reçues, j’espère que la plupart de vos récoltes ont survécu et qu’elles ont donné de bons
résultats. L’été a été imprévisible sur le plan météorologique, c’est certain.

Nous continuons à offrir des programmes qui comprennent le plan de ferme environnemental, Agriculture en classe, le
développement de la main-d’œuvre et la main-d’œuvre partagée, la santé mentale et la sécurité à la ferme (avec Agriculture
NB), ainsi que notre grand projet fédéral quinquennal, Solutions agricoles pour le climat - Laboratoires vivants.

Les programmes mentionnés ci-dessus sont financés à 100 % par diverses sources comme le Partenariat canadien pour
une agriculture durable (PCAD), administré par le ministère de l’Agriculture, de l’Aquaculture et des Pêches, le ministère de
l’Éducation postsecondaire, de la Formation et du Travail, l’Agence de promotion économique du Canada atlantique et
diverses autres sources. Nous travaillons en étroite collaboration avec le gouvernement afin d’aider à orienter les diverses
politiques et les changements législatifs qui seront mis en œuvre. Nous travaillons également de concert avec nos coalitions
Agriculture NB et Fermes et Forêts NB lorsque des questions touchent l’ensemble des agriculteurs et que nos valeurs
concordent. 

Cet automne, nos assemblées régionales se tiendront, je l’espère, en personne. Un processus d’inscription sera mis en
place afin que nous puissions évaluer le nombre de personnes qui ont l’intention d’y assister. S’il y en a moins de 5, nous
passerons à une réunion virtuelle avec Zoom. C’est l’occasion idéale de proposer des résolutions qui seront votées lors de
l’assemblée générale annuelle en janvier, et c’est ce sur quoi nous travaillons ici, au bureau, avec les différents groupes
concernés, pour l’année à venir. Nous espérons que vous participerez à l’assemblée de votre région. Si vous n’êtes pas
certain de la région dans laquelle vous vous trouvez, veuillez appeler le bureau au 506-452-8101.

Nous continuerons à informer les membres par le biais de nos bulletins d’information, de nos rapports d’activité
électroniques, de nos sites web (AANB et AgriNB), de Facebook et d’Instagram. Nous espérons que vous continuerez à
soutenir l’Alliance et nous vous souhaitons à tous une bonne santé et une excellente saison de croissance.

MESSAGE DU DIRECTRICE GÉNÉRALE
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Agriculture NB, notre coalition avec l’Union nationale des fermiers du N.-B. et La Récolte de Chez Nous, a fait équipe avec le
ministère de l’Agriculture, de l’Aquaculture et des Pêches pour offrir un nouveau programme de santé mentale et de sécurité à la
ferme dans la province. Nous avons une coordinatrice, Victoria Hutt, qui organisera des ateliers pour les agriculteurs et fera la
promotion du programme dans divers lieux. Veuillez consulter le nouveau site web consacré aux ressources en matière de santé
mentale à l’adresse suivante : www.fermeparlesoins.ca. 

MISE À JOUR DES PROBLÈMES
1) PROGRAMME DE SANTÉ MENTALE ET DE SÉCURITÉ À LA FERME

2) PROGRAMME FÉDÉRAL SOLUTIONS AGRICOLES
POUR LE CLIMAT (SAC) - LIVING LAB 

L’objectif du programme Solutions agricoles pour le climat (SAC) - Laboratoires vivants est d’accélérer la collaboration en matière
de développement, d’essai, d’adoption, de diffusion et de surveillance des technologies et des pratiques, y compris les pratiques de
gestion bénéfiques (PGB) qui séquestrent le carbone et/ou atténuent les émissions de gaz à effet de serre (GES).Vingt-cinq sites
de recherche commerciale ont été lancés ce printemps dans toute la province et les essais sur ces sites se poursuivront au cours
des prochaines années. Le gestionnaire de ce projet pluriannuel est Cedric MacLeod, et plusieurs autres personnes et sous-
traitants ont été engagés spécifiquement pour cette initiative.

3) PROGRAMME DES ROUTES RURALES 
Le ministère des Transports et de l’Infrastructure (MTI) dispose d’un budget fixe de 100 000 dollars pour maintenir ce programme,
de sorte que, malheureusement, la demande est toujours supérieure à l’argent disponible pour réparer toutes les routes. Les
réparations ont commencé au printemps et se poursuivront à l’automne. Les formulaires 2024 seront envoyés aux membres avec ce
bulletin. Veuillez noter que si vous avez fait une demande par le passé et que votre route n’a pas été choisie dans le cadre du
programme, vous devez faire une nouvelle demande pour que votre route soit soumise à nouveau.

4) PROGRAMME DES ROUTES DÉSIGNÉES
Les ingénieurs de district du MTI ont reçu les demandes de réparation des routes et publieront sous peu leur programme pour
l’année à venir. Il n’y a pas de budget affecté à ce programme et les ingénieurs de district décideront à la fin d’avril ou au début de
mai si les routes soumises feront partie du programme de réparation de cette année. 

5) RÉUNIONS SUR LES RÉSOLUTIONS
En juin, nous avons tenu des réunions distinctes avec le ministère de l’Agriculture, de l’Aquaculture et des Pêches, le ministère de
l’Environnement et des Gouvernements locaux, le ministère des Transports et de l’Infrastructure et le ministère de l’Éducation
postsecondaire, de la Formation et du Travail, afin de discuter des résolutions de l’assemblée générale annuelle et de la manière
de les mettre en œuvre. Nous avons reçu des réponses de tous les ministères concernant les résolutions.

Nous continuons à rencontrer mensuellement divers représentants du MAAP afin de discuter des problèmes et de partager des
informations pertinentes de part et d’autre. Cela comprend des réunions avec le ministre, le sous-ministre, le sous-ministre adjoint,
les directeurs et d’autres représentants. 

6) MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AQUACULTURE
ET DES PÊCHES (MAAP)

http://www.fermeparlesoins.ca/
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MISE À JOUR DES PROBLÈMES (SUITE)
7) PARTENARIAT CANADIEN POUR UNE AGRICULTURE DURABLE (PCAD)

Le PCAD est le nouveau cadre fédéral/provincial/territorial qui est entré en vigueur le 1er avril 2023. Le nouveau volet de
financement quinquennal est maintenant en vigueur et les demandes peuvent être présentées. Veuillez consulter le site
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/10/agriculture.html pour prendre connaissance des différentes sources de
financement et remplir les formulaires de demande.

8) RÉUNION D’ÉTÉ ET VISITE DE LA FCA
La Fédération canadienne de l’agriculture, qui est notre groupe de coordination fédéral, a tenu sa réunion d’été à Fredericton les 18
et 19 juillet. L’AANB était responsable de l’organisation de la visite et du souper du 17 juillet. La visite a commencé dans l’après-
midi à la pépinière Scott’s, suivie d’un apéritif et d’une visite de la brasserie Picaroon. Le souper, organisé par Farms to Table,
s’est tenu au verger familial Everett. Il comprenait un repas à quatre plats préparé à partir d’ingrédients locaux, ainsi que des
boissons locales, des en-cas et des divertissements. La visite et le souper ont été un grand succès et nous n’avons reçu que des
commentaires positifs de la part des participants.

9) STRUCTURE TARIFAIRE D’ÉNERGIE NB
Énergie NB propose une nouvelle structure des tarifs pour diverses entités, dont les exploitations agricoles. Elle propose que les
exploitations agricoles qui produisent plus d’une certaine quantité d’énergie soient classées dans la catégorie commerciale, au lieu
du tarif résidentiel auquel elles sont actuellement soumises. L’AANB participe aux audiences en tant qu’intervenant et le comité sur
l’environnement est très actif dans ce dossier. Nous avons rencontré des représentants d’Énergie NB et nous avons l’intention de
les rencontrer à nouveau prochainement. Nous avons également demandé à rencontrer les ministres Johnson et Holland pour leur
faire part de nos préoccupations.

10) COORDONNATRICE DU DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-D’ŒUVRE
Kim Lipsett est notre nouvelle coordonnatrice du développement de la main-d’œuvre, et elle est occupée à se familiariser avec le
programme, en étroite collaboration avec Jimmy Alam, notre coordonnateur de la main-d’œuvre partagée. Une réunion du comité
directeur a été organisée et le travail va se poursuivre.

Dans le cadre du Plan de conservation national du Canada, l’initiative Partenariat relatif aux espèces en péril présentes sur les
terres agricoles (PEPTA) vise à collaborer avec la communauté agricole pour faciliter le rétablissement des espèces en péril sur les
terres agricoles par le biais d’actions volontaires de gestion liées à l’habitat essentiel des espèces en péril. Auparavant administré
par Nature NB, l’AANB mettra désormais en œuvre cet important programme par l’entremise de nos coordonnateurs du plan de
ferme environnemental, John Russell et Likhita Potluri.

11) PEPTA

12) ASSEMBLÉES RÉGIONALES
Cette année, notre objectif est d’organiser à nouveau les assemblées régionales en personne. Cependant, nous avons besoin de la
participation des membres pour que cela se produise. L’AANB mettra en place une procédure d’inscription qui sera envoyée aux
membres au début du mois d’octobre afin d’évaluer le nombre de personnes souhaitant assister à une assemblée en personne. Si
moins de 5 personnes s’inscrivent, la réunion sera déplacée sur une plateforme virtuelle via zoom. N’oubliez pas que c’est votre
seule chance de présenter des résolutions qui seront votées lors de l’AGA. 

https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/10/agriculture.html
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2023 RÉUNIONS REGIONALES

PROGRAMME DE LA CHAUX

https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/services/services_renderer.201573.New_Brunswick_Lime_Transportation_Assistance_Program.html
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PLAN DE FERME ENVIRONMENTAL EN LIGNE

PROTECTION DES ESPÈCES EN DANGER SUR LES TERRES AGRICOLES

Le Plan de ferme environnemental du Nouveau-Brunswick (PFENB), administré par l’Alliance agricole du Nouveau-Brunswick, a
lancé son nouveau site web, lequel permet aux producteurs du Nouveau-Brunswick d’accéder à une version numérique de leurs
plans de ferme. Le PFENB est un outil d’auto-évaluation utilisé par les producteurs pour analyser les forces et les faiblesses en
matière d’environnement de leur exploitation agricole. Les producteurs sont encouragés à créer des plans d’action qui
permettront de trouver des solutions durables pour leurs fermes ou exploitations agricoles.
 
Le site web du Plan de ferme environnemental du Nouveau-Brunswick rend les évaluations plus faciles à consulter en ligne. Voir
le lien ici: https://www.efpnbpfe.ca/fr/home

Les paysages agricoles constituent souvent un habitat vital pour la faune, y compris les espèces en péril. C'est pourquoi Nature NB
travaille en partenariat avec l'Alliance agricole et d'autres groupes d'intervenants pour mettre en œuvre des mesures de conservation
dans les fermes de la province. L'équipe de projet dévouée a élaboré des stratégies de conservation qui permettront de protéger et
de restaurer les écosystèmes agricoles pour les espèces en péril comme le goglu des prés, la tortue des bois, l'hirondelle rustique, la
petite chauve-souris brune et bien d'autres encore. Ces stratégies vont d'actions simples comme la plantation d'arbres et la réduction
de la pollution lumineuse, à des actions plus complexes comme la restauration des berges et le contrôle des prédateurs domestiques. 

Maintenant, nous voulons vous entendre ! Dites-nous ce que vous pensez de nos stratégies de conservation et faites entendre votre
voix. Remplissez le bref questionnaire pour en savoir plus sur les stratégies et pour nous faire part de vos idées et de vos opinions.
En outre, si vous souhaitez participer au projet, vous pouvez laisser vos coordonnées et nous nous ferons un plaisir de suivre avec
vous les mesures de conservation concernant votre propriété. Ensemble, nous pouvons travailler à la protection des espèces en péril
sur les terres agricoles!

https://www.naturenb.ca/agriculture/ 

https://www.efpnbpfe.ca/fr/home
https://www.naturenb.ca/agriculture/
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PROGRAMME DE MAIN-D’ŒUVRE PARTAGÉE D’AGRINB
Avec le soutien du Comité directeur de la Stratégie de la main-d’œuvre agricole du Nouveau-Brunswick et de nos partenaires, nous
sommes heureux de fournir une mise à jour sur le « Programme de main-d’œuvre partagée » qui a été identifié comme l’une des
opportunités les plus demandées par les agriculteurs et incluse comme une initiative dans le Plan de développement de la main-d’œuvre
agricole du Nouveau-Brunswick (2020-2024) cliquez ici !

Objectif du programme
L’objectif principal du programme est de créer une solide réserve de talents pour répondre à la demande de main-d’œuvre saisonnière
et permanente dans les années à venir pour l’industrie agricole du Nouveau-Brunswick. Bien qu’il soit évident que ce programme ne
répondra pas à tous les besoins actuels et futurs en ressources humaines, il constitue une option pour répondre aux besoins en main-
d’œuvre des exploitations agricoles.

L’idée consiste à coordonner une main-d’œuvre qui peut être utilisée par plusieurs fermes et entreprises en fonction de la saison de
récolte et/ou de la charge de travail élevée. Il est prévu que la composition de la main-d’œuvre soit un mélange d’immigrants nationaux
et de nouveaux immigrants au Nouveau-Brunswick, d’étudiants, de retraités retournant au travail et de travailleurs du secteur agricole.

Un projet pilote a été lancé cet été dans la région de Fredericton avec une réserve de main-d’œuvre allant de 15 à 25 travailleurs. À ce
jour, neuf exploitants agricoles ont manifesté leur intérêt pour le programme, et cinq d’entre eux ont embauché des travailleurs sur une
base temporaire pour répondre à leurs besoins de main-d’œuvre à court terme.Le projet pilote donne à notre organisation l’occasion de
développer les meilleures pratiques en matière de jumelage entre les entreprises et les travailleurs, ainsi que de relever les défis
logistiques et d’établir des calendriers. Les services requis dans les exploitations agricoles ont varié de 1 à 5 jours. Nous sommes
encouragés par les réactions positives des agriculteurs et des travailleurs. Notre rôle consiste à mettre en relation les exploitations
agricoles et les travailleurs.

Au fur et à mesure de la progression du programme, nous croyons que la main-d’œuvre saisonnière acquerra les compétences
nécessaires pour devenir de véritables atouts pour les entreprises tout au long du cycle de production et des saisons de récolte. 

Si vous pensez que ce programme pourrait vous intéresser, nous serions heureux de pouvoir discuter de vos besoins et des options qui
peuvent être développées pour faire correspondre exploitation et travailleur. 

Pour davantage d’informations, contactez Jimmy Alam, gestionnaire du programme de main-d’œuvre partagée, à l’adresse
evolution@agrinb.ca.

https://fermenbfarm.ca/ressources/plan-de-developpement-de-la-main-doeuvre-agricole/?lang=fr
mailto:evolution@agrinb.ca
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En février 2023, une banque d’emplois a été lancée pour mettre en relation les employeurs agricoles et les chercheurs d’emploi au
Nouveau-Brunswick. Cette plateforme offre la commodité supplémentaire de permettre aux employeurs d’annoncer les postes vacants
sans frais, ce qui permet de promouvoir les possibilités d’emploi dans l’industrie agricole et de contribuer à combler la pénurie de main-
d’œuvre.

Le « Guichet emplois AgriNB » est intégré au site web AgriNB.ca, qui est de plus en plus reconnu comme la première référence en
matière d’information et de ressources dans l’industrie agricole, répondant aux besoins des employeurs et des employés, ainsi que des
personnes intéressées par le secteur. Nous encourageons les entreprises agricoles à utiliser ce site pour publier leurs offres d’emploi,
car nous orientons tous les chercheurs d’emploi vers ce site.

Le Guichet emplois AgriNB est conçu pour être facile à utiliser pour les employeurs qui peuvent créer un compte et afficher des offres
d’emploi, et pour les candidats qui peuvent postuler aux emplois en utilisant la méthode décrite par l’employeur. Il présente des
possibilités mutuellement avantageuses pour les employeurs du secteur agricole qui cherchent à combler des pénuries de main-d’œuvre
et pour les chercheurs d’emploi désireux de faire progresser leur carrière en agriculture.Il s’agit d’un service gratuit, facile à utiliser pour
les employeurs comme pour les employés et qui fournit des offres d’emploi actualisées dans tous les domaines de l’agriculture.   Nous
encourageons toutes les entreprises agricoles à utiliser cette banque d’emplois.

Pour en apprendre davantage sur le Guichet emplois AgriNB et pour commencer à l’utiliser, veuillez consulter notre site web à l’adresse
AgrinNB.ca. 

Pour toute question ou information complémentaire, veuillez contacter :
Jimmy Alam, gestionnaire du programme de main-d’œuvre partagée
Alliance agricole du Nouveau-Brunswick
506-260-2213 | evolution@agrinb.ca

ENCOURAGER L’UTILISATION DU GUICHET EMPLOIS AGRICOLES AGRINB

mailto:evolution@agrinb.ca
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Agriculture en classe NB n’arrête pas l’enseignement de l’agriculture pendant l’été. Notre principal programme, Bacs à patates, s’est étendu
à huit centres à travers la province. Les élèves ont planté des pommes de terre en juin et les ont entretenues tout au long de l’été. Nous
planifions actuellement des célébrations pour récolter les pommes de terre et préparer un repas à partager avec les élèves. Bacs à patates
est généreusement soutenu par Pommes de terre NB et la province du Nouveau-Brunswick. 

Dans le cadre d’un nouveau partenariat avec Foires et Expositions NB, l’AEC-NB dispose de stands et d’aires d’activités pour les élèves à
Petitcodiac, Stanley et Fredericton. L’objectif est de s’engager auprès de la communauté pour présenter les programmes de l’AEC-NB et
d’engager un dialogue sur l’importance des carrières dans l’agriculture. 

L’AEC-NB a également travaillé avec l’Anglophone School District’s Summer Institute (institut d’été des districts scolaires anglophones). Les
enseignants et enseignantes ont été initiés aux ressources nationales lors d’une présentation de l’AEC-NB, ont participé à une visite de
ferme en partenariat avec Nutriments pour la vie, et ont ensuite eu un autre atelier axé sur AG110 avec l’AEC-NB et Nutriments pour la vie. 

Les bases d’une nouvelle année scolaire exceptionnelle ont été jetées et nous sommes impatients de travailler avec les enseignants et
enseignantes à leur retour en septembre. 

RÉCAPITULATIF DE L'ÉTÉ D’AGRICULTURE EN CLASSE

L’AANB est ravie de faire partie d’une initiative appelée Laboratoires vivants, qui réunit des agriculteurs et des chercheurs à la ferme
afin d’identifier des pratiques facilement accessibles et intelligentes face au climat qui améliorent la rentabilité des agriculteurs et
renforcent les systèmes alimentaires de notre pays. Le laboratoire vivant du Nouveau-Brunswick fait partie d’un réseau de laboratoires
vivants à travers le Canada et s’appuie sur le succès du laboratoire vivant de l’Île-du-Prince-Édouard, qui s’est consacré à la recherche
de solutions environnementales pour l’industrie de la pomme de terre. Le laboratoire vivant du Nouveau-Brunswick étudiera la faisabilité
de l’adoption de pratiques de gestion bénéfiques pour séquestrer le carbone, réduire les émissions de gaz à effet de serre et accroître la
biodiversité dans les fermes au cours des quatre prochaines années.
 
Grâce à la collaboration au sein de la ferme, les pratiques de gestion prendront tout leur sens et fonctionneront pour les agriculteurs.
Grâce à un processus de codéveloppement impliquant les producteurs primaires et les parties prenantes du secteur, les cinq pratiques
de gestion suivantes ont été identifiées comme des domaines d’intérêt. Elles seront étudiées à l’échelle commerciale, dans vingt-cinq
exploitations agricoles de la province, spécialisées dans les pâturages, les fourrages et la production d’aliments.
.

1. Systèmes de culture avancés
-Réduction du travail du sol

-Gestion des éléments nutritifs -4R
-Culture de couverture

2.Gestion améliorée des fourrages
-Réduction du travail du sol

-Gestion des éléments nutritifs -4R
-Amélioration de la teneur en légumineuses

3.Gestion améliorée des pâturages
-Pâturage en rotation

-Correction du pH du sol
-Amélioration de la teneur en légumineuses

4. Gestion avancée de l’azote
           -Gestion des éléments nutritifs -4R

           -Inhibiteurs de l’uréase et de la nitrification
           -Application fractionnée de l’azote

5.Fonctionnalité améliorée du paysage
-Conservation des habitats riches en carbone
-Amélioration de l’habitat des pollinisateurs

-Établissement d’une couverture végétale pérenne
-Établissement d’une ceinture d’abri

LIVING LAB



9

Depuis le lancement de la nouvelle initiative sur la santé mentale et la sécurité à la ferme en juin ont été très occupés ! Nous établissons
des liens avec des groupes agricoles et de santé mentale du Nouveau-Brunswick pour présenter notre programme et nos ressources ;
veuillez communiquer avec notre coordonnatrice de programme, Victoria Hutt, à talkparle@fermenbfarm.ca, pour participer à un événement
ou rencontrer votre groupe !

Consultez www.fermeparlesoins.ca, ou suivez-nous sur les médias sociaux via TalkParleNB, pour apprendre à prendre soin de soi, de sa
famille, de ses travailleurs à la ferme et de toute personne faisant partie de la communauté agricole. 

Persévérez en agriculture. Parlez-en. Demandez de l'aide.
Les outils, les informations, les organisations et les recherches sont présentés dans trois catégories - Ferme, Parle, et Soins - peuvent vous
aider à vous orienter vers les ressources nécessaires.
➔FERME: Savoir plus sur le maintien de votre santé mentale et de votre bien-être afin de pouvoir persévérez en agriculture. Apprenez à la
dépression, la gestion des inquiétudes, la gestion du stress, le renforcement des relations et la gestion de la consommation d’alcool et de
substances.
➔PARLE: Irritable, impatient, distrait ? Vous avez troubles du sommier, manque d'énergie ou vous avez du mal à contrôler certains
comportements addictifs ? Explorez les outils si vous ressentez des signes de détresse légers à modérés comme ceux-là. 
➔SOINS: Vous sentez-vous en colère, attitude négative, repli sur soi, déprimé ? Incapacité à dormir, se concentrer, ou à accomplir vos
tâches habituelles ? Êtes-vous des problèmes à l'absentéisme ? Avez-vous des pensées suicidaires, une prise ou une perte de poids
extrême, consommation fréquente d’alcool ou d'autres dépendances ? Connaître la gravité de vos symptômes, savoir si une visite médicale
est nécessaire et connaître les mesures à prendre pour demander de l’aide.

FERME PARLE SOINS (SANTÉ MENTALE ET SÉCURITÉ AGRICOLE)

Elle est entrée dans l’industrie porcine en tant que directrice de l’étable à la ferme de
recherche Trouw à Burford, en Ontario ; où Denise gérait le personnel de l’étable et les essais
de recherche. Cargill l’a ensuite recrutée pour travailler dans son bureau de Woodstock, en
Ontario, en tant que « négociante en chef », gérant les ventes directes d’aliments pour porcs à
plus de 30 clients, travaillant en étroite collaboration avec le service à la clientèle, la
logistique, les responsables des ventes territoriales et les producteurs.  Denise s’est jointe à
l’Ontario Pork Congress (OPC), à l’OPIC (Ontario Pork Industry Council) et a consacré du
temps à « Bite of Brant » - un comité de sensibilisation à l’agriculture pour les élèves de 5e
année qui incluait tous les produits de base et les pommes YES.
 
Denise est entrée dans le monde de la santé animale avec Vetoquinol en tant que directrice
de territoire en Ontario et au Canada atlantique, où elle a géré cette région pendant 7 ans. En
2021, Denise et son mari sont revenus au Nouveau-Brunswick. En 2022, Denise a commencé
à assumer son nouveau rôle de directrice générale des conseils de commercialisation du porc
de PorcNB et de PEI Hog ; en août dernier, elle a ajouté à son répertoire les Producteurs de
pommes du NB.
« L’agriculture est ma passion et je suis heureuse d’être de retour dans les Maritimes ! J’ai
hâte de définir mon nouveau rôle en tant que directrice générale des Producteurs de pommes
du NB. Je continuerai à plaider en faveur de l’agriculture, des producteurs agricoles de l’heure
et des soins de santé mentale.

PRODUCTEURS DE POMMES N-B ACCUEILLE UN NOUVEAU
DIRECTEUR EXÉCUTIF

Denise a grandi dans une ferme laitière du centre-sud du Nouveau-Brunswick. Après l’école secondaire, elle a obtenu un baccalauréat
en sciences animales à Dal AC. Denise a travaillé dans l’industrie ovine, porcine et laitière pendant qu’elle habitait au Nouveau-
Brunswick. Elle a été bergère de son propre troupeau de 200 brebis, validatrice pour ProAction, éleveuse de porcs pour Metz Farms et
laitière pour de nombreuses laiteries, y compris la sienne, alors qu’elle résidait à Portage Vale (N.-B.). En 2008, Denise et son mari ont
déménagé leur famille en Ontario pour poursuivre de nouvelles aventures en agriculture.

http://www.fermeparlesoins.ca/
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Tous les propriétaires de porcs sont tenus de s'inscrire au programme PorcTracé afin de favoriser la santé animale et la salubrité des
aliments. Nous rappelons à tous les magasins d'aliments pour animaux, aux marchands de bétail et aux agriculteurs du Nouveau-Brunswick
et de l'Île-du-Prince-Édouard que le programme de traçabilité PorcTracé est obligatoire depuis le 1er juillet 2014. Le programme est mis en
œuvre par l'ACIA. Toute personne impliquée dans les déplacements de tous les porcs est responsable de signaler les déplacements dans
PorcTracé, c'est la loi au Canada.

Les magasins d'alimentation, les marchands de bétail ou les agriculteurs qui achètent des porcs sevrés à un producteur de porcs pour les
revendre à des éleveurs de petites exploitations doivent respecter les règles de PorcTracé. Tous les propriétaires de porcs doivent être
inscrits à PorcTracé ; les déplacements doivent être enregistrés dans leur compte PorcTracé. Cela nécessite un numéro d’identification des
installations pour animaux et la création d'un compte PorcTracé. (ils sont fournis gratuitement).

Mettre en place avant l'achat des porcs sevrés pour s'assurer que les déplacements sont enregistrés. Chaque personne qui achète des porcs
sevrés (producteur de petite exploitation) doit avoir un numéro d’identification des installations pour animaux et un compte PorcTracé pour
enregistrer les déplacements sur son site

N.-B. - contacter AAPNB @506-432-2150

Visitez le site https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/10/pdf/Agriculture/Livestock-Betail/traceability-program-for-pigTRACE.pdf
pour obtenir de plus amples renseignements.

Aidez-nous à faire passer le message pour informer tout le monde ! Si vous avez des questions, veuillez contacter: NB Pork au 506-458-
8051, 226-228-8655 ou PorcTracé au 1-866-300-1825. Merci beaucoup d'avoir initié PorcTracé, un règlement qui est en place depuis 2014! 

PROGRAMME DE TRAÇABILITÉ POUR PORCTRACÉ

Malgré la pluie annoncée, le Maritime Beef Council a organisé la journée annuelle des cultures fourragères le 9 août à la ferme de recherche
d’AAC à Nappan, en Nouvelle-Écosse.   Plus de 120 participants ont pu visiter les parcelles de recherche et assister aux présentations des
chercheurs, dont Yousef Papadopolous, Kathleen Glover, Keven Vesey, Jason Wells et John Duynisveld. Au cours de l’après-midi, le groupe est
retourné dans les champs pour que Katie Trottier, de Perennia Food and Agriculture Corporation, fasse une démonstration de l’espace de
pâturage nécessaire quotidiennement à une seule vache et pour que Green Diamond Equipment Ltd. fasse une démonstration d’une faucheuse à
fléaux SaMASZ. Le groupe est ensuite retourné vers la tente avec Ellen Crane qui a présenté les différentes ressources du Beef Cattle Research
Council, suivie de Nick Green, Kingston View Farms, et Maria Duynisveld, Holdanca Farms, qui ont évoqué les différentes technologies de
pâturage et les meilleures pratiques. Nous avons terminé avec les présentations des laboratoires vivants, discutant des divers projets en cours
dans les trois provinces maritimes. Merci aux 4-H du comté de Cumberland d’avoir préparé un délicieux dîner !

Le Congrès de l’industrie bovine du Canada s’est tenu du 14 au 17 août et comprenait l’AGA de l’Agence canadienne de prélèvement du bœuf
ainsi que des séances d’information sur la préparation aux situations d’urgence et la durabilité du bœuf, entre autres. Le congrès est une
excellente occasion de réunir des représentants de l’industrie de tout le pays pour discuter des enjeux et proposer de nouvelles idées à la
province !

De nouveaux programmes d’agriculture canadienne durable ont été lancés au printemps et le pâturage en rotation fait de nouveau partie de
l’ensemble des programmes ! L’objectif de ce programme est d’aider les producteurs de bovins à adopter ou à améliorer la gestion des pâturages
en rotation sur leurs fermes. Assurez-vous de consulter tous les programmes disponibles sur le site web du MAAP du NB.

Les réunions de district d’automne auront lieu en octobre. Surveillez les bulletins électroniques mensuels pour connaître les détails qui seront
publiés dès qu’ils seront disponibles. 

Trevor Welch est le président d’ÉBNB. Pour toute question, commentaire ou préoccupation, veuillez communiquer avec le bureau d’ÉBNB en
composant le 506-458-8534, en faisant parvenir un courriel à coordinator@agricommodity.ca ou en visitant le site bovinsnbcattle.ca.

MARITIME BEEF COUNCIL

https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/10/pdf/Agriculture/Livestock-Betail/programme-de-tracabilite-pour-porcTRACE.pdf
mailto:coordinator@agricommodity.ca


1 1

Les discussions au sujet de la santé mentale ont tendance à porter sur les difficultés. Des problèmes, comme la dépression, l’anxiété et le manque de
confiance, reçoivent beaucoup d’attention, et c’est justifié. Heureusement, il est de moins en moins mal vu de dire qu’on est aux prises avec des
problèmes de cette nature et de les traiter à mesure que la société apprend à accepter le fait que la plupart des gens seront confrontés à un problème de
santé mentale un jour ou l’autre.

Mais qu’en est-il des aspects positifs d’une bonne santé mentale? La conscience de soi est un élément crucial d’une discussion sur la santé mentale, et si
nous apprenons tous à reconnaître les signes avant-coureurs ou les symptômes de troubles de santé mentale, il est tout aussi important de comprendre
les caractéristiques d’une bonne santé mentale et d’en être conscient.

Les avantages de pratiquer l’agriculture

Le sentiment d’accomplissement fait partie de ce qui rend l’agriculture si attrayante. D’un point de vue émotionnel, l’accomplissement est souvent associé
à un sentiment de satisfaction, à des choix personnels qui mènent au bonheur et à une énergie positive. Certains diront qu’ils « se trouvent dans une
bonne situation actuellement ». Sur le plan professionnel, l’accomplissement désigne plutôt le sentiment que vos talents et vos compétences donnent des
résultats fructueux, et c’est en ce sens que l’agriculture peut être si gratifiante et épanouissante.

La passion pour ce que vous faites et la capacité de célébrer les étapes importantes et d’atteindre des buts définis peut alimenter un sentiment
d’accomplissement et d’épanouissement. Il est important de fixer des objectifs et de célébrer leur réalisation. Il est facile de tourner immédiatement son
attention sur le prochain objectif, mais le fait de prendre délibérément le temps de « s’arrêter pour sentir le parfum des roses » contribue grandement à
prolonger le sentiment d’accomplissement.

Reconnaître les moments de joie, qu’ils soient exubérants et partagés avec d’autres ou personnels et vécus solitairement, est la clé de l’épanouissement.
Quand vous descendez du tracteur après une journée productive, prenez un moment pour respirer l’odeur de la terre et admirer la beauté de la
campagne. Avant de quitter l’étable, prenez le temps de vous émerveiller devant une longue rangée de vaches savourant leur repas.

Le fait d’être conscient de ces moments et d’en rechercher d’autres vous apportera plus de satisfaction que l’achat du terrain ou la construction d’une
grange. Certains le font naturellement – mais pour d’autres, ce n’est pas aussi facile. Dans tous les cas, la seule personne qui peut vous offrir une vie
épanouissante, c’est vous.

Il existe une foule d’articles et de conseils sur la façon de s’épanouir sur les plans personnel et professionnel, et ils ont tous certains éléments en
commun. Les sept étapes menant à l’épanouissement personnel présentées ci-dessous sont de Brian Tracy, conférencier motivateur et auteur.

AGRICULTURE ET SENTIMENT D’ÉPANOUISSEMENT

Entourez-vous de positivité
Votre bonheur et votre attitude peuvent être grandement influencés par votre

environnement et par les gens qui vous entourent.

Visualisez la réussite
Fixez-vous des buts à atteindre dans votre vie personnelle et dans votre vie

professionnelle. Visualisez ce qu’il faut faire pour y parvenir et mettez en
œuvre un plan détaillé.

Célébrez vos réalisations
Reconnaissez votre mérite et récompensez-vous pour votre travail bien fait.

Prenez votre bonheur en main
N’accusez pas les autres de votre malheur. Prenez-en la responsabilité et

trouvez des moyens de vous épanouir. Vous êtes entièrement responsable de
votre bonheur et de votre épanouissement.

Venez en aide aux autres
Partagez certaines de vos ressources avec d’autres personnes, que ce soit
du temps, de l’argent, des compétences ou autre chose. En plus de venir en

aide à quelqu’un, vous contribuerez à votre bonheur.

Prenez soin de vous
Tâchez de mener une vie active et saine. Reposez-vous quand vous en

ressentez le besoin et ne négligez pas vos propres besoins.

Trouvez le positif
Faites l’inventaire des situations et des personnes qui sont positives dans

votre vie et concentrez-vous sur elles.

D’après un article de l’AgriSuccès par Peter Gredig.

Consultez la section Mieux-être du site web de FAC pour découvrir
d’autres ressources et outils.

Au sujet de FAC  
FAC est le plus important prêteur à l’industrie agricole et

agroalimentaire canadienne et se consacre exclusivement à l’industrie
qui nourrit la planète. Les employés de FAC ont à cœur la réussite à
long terme des personnes qui produisent et transforment les aliments

canadiens et montrent leur soutien en offrant des solutions de
financement souples, de l’information, des connaissances ainsi que les

logiciels de gestion d’entreprise AgExpert. FAC propose une
combinaison d’expertise et de services conçus pour répondre aux

besoins complexes et changeants des entreprises agroalimentaires. À
titre de société d’État à vocation financière, FAC est un partenaire
stable qui réinvestit ses profits dans l’industrie et les collectivités

qu’elle sert. Pour en savoir plus, visitez fac.ca.

https://www.fcc-fac.ca/fr/savoir/conscience-emotionnelle-sante-mentale.html
https://www.fcc-fac.ca/fr/savoir/accorder-la-priorite-aux-priorites.html
https://www.fcc-fac.ca/fr/savoir/etre-en-forme-pour-braver-les-rigueurs-propres-a-l-agriculture.html
https://www.fcc-fac.ca/fr/savoir/agrisucces.html
https://www.fcc-fac.ca/fr/communaute/mieux-etre.html
https://www.fcc-fac.ca/fr.html
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L'AANB a imprimé des panneaux d'interdiction
d'accès pour ses membres. Les panneaux peuvent
être achetés au prix de 5 $ chacun, en espèces, par
chèque ou par virement électronique. La limite est
maintenant de 20 panneaux par ferme. Les panneaux
doivent être ramassés au bureau de Fredericton.
Appelez le 506-452-8101 ou envoyez-nous un
courriel à alliance@fermenbfarm.ca pour
commander.

RENOUVELLEMENT DE L'ADHÉSION

PROGRAMME DES ROUTES RURALES

SIGNES D'INTRUSION

Nous vous rappelons que la période de renouvellement de l'adhésion à l'AANB débutera
le 1er février 2024. Pour vous inscrire, vous pouvez accéder au formulaire en visitant le
bureau de SNB le plus près de chez vous ou en visitant notre site Web :
www.fermenbfarm.ca/membership/farm-businessregistration/. Pour de plus amples
renseignements, appelez-nous au (506) 452-8101 ou envoyez-nous un courriel à
alliance@fermenbfarm.ca. 

Être membre de l'AANB vous donne accès aux avantages des membres, au permis
d'acheteur de carburant, aux plaques de ferme et vous tient au courant des sujets
agricoles importants et de nos activités.

Vous trouverez ci-dessous l'enquête sur le programme d'amélioration des routes
rurales 2024. Veuillez la remplir et l'envoyer à alliance@fermenbfarm.ca au plus
tard le 1er octobre 2023.

https://fermenbfarm.ca/wp-content/uploads/2023/08/Rural-Road-
Enhancement-Program-for-2024-program-year-E.pdf

INFORMATION GÉNÉRALE

L'AANB continue de chercher à accroître l'intérêt pour la campagne " La ferme du mois ".

Cette campagne met en vedette diverses fermes du Nouveau-Brunswick en montrant qui
elles sont, ce qu'elles font, etc. Les producteurs auront ainsi l'occasion d'obtenir de la
publicité gratuite par l'entremise de la page Facebook et du site Web de l'AANB, tout en
augmentant la sensibilisation aux différents types d'agriculture dans la province.

Visitez le site https://fermenbfarm.ca/farm-of-the-month/ pour en savoir plus sur la ferme du
mois.

Pour savoir comment participer à la campagne de la ferme du mois, communiquez avec
Dylan LeBlanc par courriel à l'adresse marketing@fermenbfarm.ca.

FERME DU MOIS

https://fermenbfarm.ca/ferme-du-mois/?lang=fr
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2023-2024 MEMBRES ASSOCIÉS

SAVEUR NB
Le Nouveau-Brunswick est reconnu pour ses produits alimentaires et ses boissons novateurs, frais et diversifiés. Cependant, en tant
qu'industrie, nous n'avions pas d'organisation unie pour représenter collectivement nos produits locaux. 
Voici Saveur NB ! Nous sommes une nouvelle organisation dirigée par l'industrie qui a pour but d'aider les Néo-Brunswickois à découvrir et
à choisir les produits alimentaires et les boissons locaux. 

Tous les producteurs du Nouveau-Brunswick sont encouragés à devenir membres de Saveur NB (c'est gratuit !). Vous bénéficierez des
nombreux avantages offerts aux membres, y compris une plus grande sensibilisation des clients grâce à la marque Saveur NB et l'accès à
des programmes et services d’appui précieux.

Pour devenir membre, scannez le code QR sur cette page ou visitez saveurnb.ca.

https://thesmartenergycompany.ca/
http://www.brookvillelime.com/
https://gftractor.com/
https://feedsnneeds.ca/
https://www.fcc-fac.ca/en.html
https://www.saveurnb.ca/fr
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CONTACTEZ NOUS:
2-150 ALLÉE WOODSIDE, FREDERICTON, N-B, E3C 2R9

TÉLÉPHONE: (506) 452-8101
COURRIEL: ALLIANCE@FERMENBFARM.CA

SITE WEB: WWW.FERMENBFARM.CA

PERSONNEL AANB
PDG - ANNA BELLIVEAU

GESTIONNAIRE DE BUREAU - NICOLE ARSENEAU
ASSISTANTE DE BUREAU - PAMELA WALTON

RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION - DYLAN LEBLANC
FACILITATEUR DU PFE - JOHN RUSSELL

COORDINATRICE DU PFE - LIKHITA POTLURI
GESTIONNAIRE DE AG EN CLASSE - CHARLOTTE FLORES
COORDINATRICE DE AG EN CLASSE - MICHELLE LANDRY

COORDINATEUR DU DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-D'ŒUVRE - KIM LIPSETT
COORDINATEUR DE LA MAIN-D'ŒUVRE PARTAGÉE - JIMMY ALAM

RESPONSABLE DE PROGRAMME - APRIL THO﻿RNE
COORDINATEUR DE LA SANTÉ MENTALE ET DE LA SÉCURITÉ AGRICOLE -

VICTORIA HUTT

2023-2024 CONSEIL D'ADMINISTRATION
Joël Lamarche - Président
Position Vacant 

RÉGION 1
Alarie LeBreton - Directeur
Joan Duivenvoorden - Trésorière

RÉGION 2
Jean-François Michaud - Directeur
Christian Michaud - 2ième Vice
Tamara Sealy - 1ière Vice

RÉGION 3

Greg Reicker - Directeur
Coralee Wesselius - Directrice

RÉGION 4
Michael Goodine - Directeur
David Walker - Secrétaire

RÉGION 5
Zakary Hargrove - Directeur
Trevor Welch - Directeur

RÉGION 6

http://www.fermenbfarm.ca/




Programme d'aide à la gestion des chevreuils
nuisibles du Nouveau-Brunswick 

Fiche d’information 2023 
 
Quoi? Le Programme d'aide à la gestion des chevreuils nuisibles (PAGCN) permettra aux producteurs agricoles admissibles qui ont subi des

pertes économiques en raison de dommages causés par les chevreuils d'obtenir des permis spéciaux autorisant des chasseurs à
abattre jusqu'à deux chevreuils sans bois. Les permis seront délivrés aux chasseurs choisis par le propriétaire foncier pour abattre un
chevreuil sur son terrain. Les permis délivrés n’autoriseront que la récolte des chevreuils sans bois puisque c’est la diminution du
nombre de ces animaux qui aura l’effet le plus important sur le contrôle des populations locales. Le nombre de permis délivrés à
chaque propriétaire sera déterminé par le ministère des Ressources naturelles et du Développement de l’énergie (MRNDE) au cas par
cas.

 
Quand? Les permis délivrés dans le cadre du PAGCN pourront être utilisés par les chasseurs pendant la saison normale de chasse au

chevreuil dans la région où le terrain est situé (du 2 octobre au 19 novembre 2023). 
La période d’inscription pour obtenir ces permis est du 1 er septembre au 31 octobre 2023.

 
Pourquoi?     Les chevreuils peuvent avoir d’importantes répercussions sur les producteurs agricoles. Le MRNDE collabore avec le ministère de

l’Agriculture, de l’Aquaculture et des Pêches (MAAP) dans le but de réduire les populations de chevreuils à l’échelle locale de manière
sécuritaire, efficace et acceptable pour la plupart des résidents. Permettre aux chasseurs d’abattre un chevreuil supplémentaire
s’avère une approche efficace pour résoudre le problème tout en permettant une utilisation publique de la ressource. 

 
MODALITÉS D’OBTENTION D’UN PERMIS DANS LE CADRE DU PROGRAMME D'AIDE À LA GESTION DES CHEVREUILS NUISIBLES 

Les producteurs agricoles professionnels qui sont admissibles au Programme d'indemnisation pour les dommages causés par la faune ou
au Programme d’atténuation des dommages causés par la faune, qui sont administrés par le MAAP, peuvent présenter une demande pour
obtenir un permis.

STEP 1 

STEP 2

STEP 3

STEP 4

Communiquez avec la Coordinatrice du Programme d'indemnisation pour les dommages causés par la faune, MAAP, pour faire part
de votre intérêt à obtenir un permis PAGCN pour votre terrain. Pour soumettre une demande, vous devez être admissible à appliquer
au Programme d'indemnisation pour les dommages causés par la faune ou au Programme d’atténuation des dommages causés par
la faune et présenter un numéro d'identification de bien-fonds (NID). Le MAAP transmettra les demandes admissibles au MRNDE aux
fins d'évaluation.

Évaluation du site – Les terrains privés d’une superficie de plus d’une acre avec un potentiel de chasse légal sont admissibles. Les terrains
pourraient faire l'objet d'une visite par un membre du personnel du MAAP et du MRNDE, qui évalueront alors les dommages aux
cultures, toute préoccupation possible en matière de sécurité et le nombre de permis à délivrer. La chasse ne sera PAS permise à une
distance de moins de 100 mètres des habitations voisines. La distance de décharge pour le tir à l'arc par rapport l'habitation du
propriétaire foncier peut être réduite, avec la permission du propriétaire foncier. Les demandes pour les terrains privés loués doivent
inclure l'autorisation signée du propriétaire foncier

Approbation – Les producteurs agricoles admissibles recevront un avis écrit de la part du MRNDE indiquant le nombre de permis qui
seront délivrés pour leur terrain (NID) et toutes conditions qui pourraient s’appliquer.

Choix des chasseurs – La plupart des propriétaires fonciers souhaitent avoir un certain contrôle quant aux personnes qui ont accès à
leurs terrains. Il sera la responsabilité des producteurs agricoles de choisir les chasseurs qui chasseront les chevreuils sur leurs
terrains munis d’un permis PAGCN. Pour faire une demande de permis dans le cadre du PAGCN, les producteurs devront fournir au
MRNDE le nom des chasseurs qu’ils auront choisis ainsi que les adresses et le numéro de leur permis de chasse au chevreuil pour la
saison 2023. Une fois la demande approuvée, les producteurs agricoles peuvent récupérer leur trousse de permis PAGCN auprès
d'un bureau du MRNDE le plus proche, et les chasseurs admissibles pourront aller chercher leurs permis auprès des producteurs.

REMARQUE : 
a. Seuls les chasseurs titulaires d’un permis de chasse au chevreuil pour résident de classe III valide sont admissibles à un permis
PAGCN; 
b. Seulement jusqu'à deux chevreuils sans bois peuvent être abattus en vertu d’un permis PAGCN; 
c. Le permis PAGCN s’ajoute à la limite de prise normale, qui est d’un chevreuil; 
d. Les chasseurs doivent enregistrer le chevreuil abattu à un bureau du MRNDE.

MAAP Coordinatrice du Programme d'indemnisation pour les dommages causés par la faune : (506) 744-0915; courriel:
monic.thibault@gnb.ca 

Les bureaux locaux du MRNDE: https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/der/peche-faune/content/Regions.html 

La période d’inscription prend fin le 31 octobre 2023. La période de traitement des demandes pourrait prendre jusqu’à trois semaines,
mais elle pourrait varier en fonction du volume de demandes reçues.


